
宜兴市市级部门整体预算绩效目标表

2024年度

单位名称 宜兴市档案史志馆（本级）

单位

主要职能

（一）贯彻执行党和国家关于档案史志工作的方针政策和法律法规。
（二）拟定全市档案史志事业的工作规划并组织实施。

（三）负责本市应进馆单位档案的接收，做好馆藏档案资料的保管和利用工作；接收政务公开文件资料，做

好政务公开信息的查询服务工作。

（四）负责征集社会上具有保存价值的特色档案、方志资料、党史资料、革命文物及其他地情资料；负责档
案、史志等资料的开发利用和研究、宣传工作。

（五）负责地方党史、地方综合志书、地方综合年鉴及有关地情书籍的编纂、出版、发行和利用工作；指导

、组织、协调市级机关、镇（街道、园区）、村（社区）及有关单位史志书籍的编写、研究和宣传教育工

作；负责联系相关研究学会开展工作。
（六）参与重要革命遗迹和纪念地的调查、认定、建标立牌和管理工作。

（七）做好档案史志信息化工作。

（八）开展爱国主义教育工作，参与组织全市重大党史纪念活动，发挥党史陈列馆和宜兴方志馆的宣传教育

作用。
（九）协助市委办做好档案行政工作。

（十）完成市委和上级档案史志部门交办的其他任务。

机构设置及

人员配置

内设机构有办公室、宣传教育科、征集科、保管利用科、信息技术科、党史科、方志科（方志馆）、年鉴科

、党史陈列科（党史陈列馆）9个科室，核定全额拨款事业编制47名，设馆长1名，副馆长3名；中层职数

19名，其中科长（主任）9名，副科长（副主任）10名。现有馆长1名，副馆长3名，中层正职9名，中层副职7
人。

中长期目标

继续发挥国家级示范数字档案馆作用，不断丰富馆藏档案资料，建成智慧档案馆。创新档案党史宣传方式，
建成党史陈列馆数字3D线上展馆，拍摄《红色档案——中共宜兴党史》微视频40个。继续做好编史修志工

作，每年出版《宜兴年鉴》，指导各单位编好部门志，镇（街）志等。不断提升场馆接待水平，查档大厅、

党史陈列馆、方志馆免费开放。

年度目标

做好全市档案入库接收工作。编纂出版《宜兴年鉴》《宜兴古城》，完成《宜兴市档案局志》《宜兴市史志

办公室志》等书初稿编写。征集名人档案不少于2位，专题征集1次。档案知识宣传活动不少于1次。指导全市

机关团体、企事业单位档案工作年度归档及规范化创建和复查，不少于150个单位。对全市各单位档案室进行
档案安全检查和执法检查，确保档案安全。创新创优党史宣传，全年开展红色主题活动。
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宜兴市市级部门整体预算绩效目标表

2024年度

宜兴市档案史志馆（本级）

（一）贯彻执行党和国家关于档案史志工作的方针政策和法律法规。
（二）拟定全市档案史志事业的工作规划并组织实施。

（三）负责本市应进馆单位档案的接收，做好馆藏档案资料的保管和利用工作；接收政务公开文件资料，做

好政务公开信息的查询服务工作。

（四）负责征集社会上具有保存价值的特色档案、方志资料、党史资料、革命文物及其他地情资料；负责档
案、史志等资料的开发利用和研究、宣传工作。

（五）负责地方党史、地方综合志书、地方综合年鉴及有关地情书籍的编纂、出版、发行和利用工作；指导

、组织、协调市级机关、镇（街道、园区）、村（社区）及有关单位史志书籍的编写、研究和宣传教育工

作；负责联系相关研究学会开展工作。
（六）参与重要革命遗迹和纪念地的调查、认定、建标立牌和管理工作。

（七）做好档案史志信息化工作。

（八）开展爱国主义教育工作，参与组织全市重大党史纪念活动，发挥党史陈列馆和宜兴方志馆的宣传教育

作用。
（九）协助市委办做好档案行政工作。

（十）完成市委和上级档案史志部门交办的其他任务。

内设机构有办公室、宣传教育科、征集科、保管利用科、信息技术科、党史科、方志科（方志馆）、年鉴科

、党史陈列科（党史陈列馆）9个科室，核定全额拨款事业编制47名，设馆长1名，副馆长3名；中层职数

19名，其中科长（主任）9名，副科长（副主任）10名。现有馆长1名，副馆长3名，中层正职9名，中层副职7
人。

继续发挥国家级示范数字档案馆作用，不断丰富馆藏档案资料，建成智慧档案馆。创新档案党史宣传方式，
建成党史陈列馆数字3D线上展馆，拍摄《红色档案——中共宜兴党史》微视频40个。继续做好编史修志工

作，每年出版《宜兴年鉴》，指导各单位编好部门志，镇（街）志等。不断提升场馆接待水平，查档大厅、

党史陈列馆、方志馆免费开放。

做好全市档案入库接收工作。编纂出版《宜兴年鉴》《宜兴古城》，完成《宜兴市档案局志》《宜兴市史志

办公室志》等书初稿编写。征集名人档案不少于2位，专题征集1次。档案知识宣传活动不少于1次。指导全市

机关团体、企事业单位档案工作年度归档及规范化创建和复查，不少于150个单位。对全市各单位档案室进行
档案安全检查和执法检查，确保档案安全。创新创优党史宣传，全年开展红色主题活动。

三级指标 全年指标值

中长期规划制定健全性 健全

工作计划制定健全性 健全

绩效目标合理性 合理

绩效指标明确性 明确

预算编制科学性 科学

预算编制规范性 规范

预算调整率 ＝0%

支付进度符合率 ＝100%

预算执行率 ＝100%

结转结余率 ＝0%

公用经费控制率 ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0%

政府采购执行率 ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100%



预算管理制度健全性 健全

资金使用合规性 合规

绩效管理覆盖率 ＝100%

基础信息完善性 完善

预决算信息公开度 公开

非税收入管理合规性 合规

资产管理制度健全性 健全

资产管理规范性 规范

固定资产利用率 ＝100%

项目管理制度健全性 健全

项目管理制度执行规范性 规范

人员管理制度健全性 健全

人员管理制度执行有效性 有效

在职人员控制率 ＝100%

组织建设工作及时完成率 ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100%

纪检监察工作有效性 有效

三级指标 全年指标值

建设数量 ＞100家

免费开放 免费开放

档案宣传活动次数 ＝1次

新馆运行保障 有效保障

方志馆免费开放 免费开放

征集数量 ≥5位

编纂进度 出版

党史馆免费开放 有效保障

主题活动次数 ＞5次

三级指标 全年指标值

支持全市高质量发展 有效支持

促进全市档案规范化建设 有效促进

加强青少年爱国主义教育 有效加强

查档大厅满意度 ≥98分

党史馆满意度 ＞98分


